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Avtoromie erleben

INTRINSISCHE
MOTIVATION
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Kompetenz erleben

Sorale Eingebundenhet
erleben

MOTIVE

Hoffnung avf Erfolg <

Hoffrung avf Amschluss <

ANNAHERUNGSMOTIVATION

Hoffnung awf Macht <
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KONTAKTE (EO)

ENGAGEMENT (DO)

LEADS (DO)

ABSATZ (OF)

UMSATZ (OF)
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